MINISTERIO DE SALUD N° f 1 .2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

CAD
o £t Ay,

Resoluciéon Directoral

San Juan de Lurigancho, ... C/ de..ln LS4 ...de 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-001497-001 de fecha 19.01.23, el Memorandum N°31 -2023-DE-HSJL de la
Direccion Ejecutiva de fecha 19.01.23 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 11.1 literal a) del articulo 11°de la Resolucion
Ministerial N°003-2022/MINSA de fecha 06 de enero de 2022, se delega durante el Afio Fiscal 2022 a
los Directores de Institutos Nacionales Especializados y Directores de Hospitales del Ministerio de
Salud la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal siendo una de ellas la
designacién en cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el Articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que el desempefio de los cargos de
_ .los titulares de los érganos administrativos puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o
e ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de
: ,\V°B°%; aquéllos; y que el suplente sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del 6rgano
S § con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen,;

Que el articulo 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante el D.S N°005-90-PCM, establece que los
cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las
funciones asignadas, siendo esta asignacion de naturaleza temporal,

Que, del mismo cuerpo normativo el articulo 74° establece que la asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, con Resoluciéon Directoral N°073-2012-DE-HSJL-IV-LE de fecha 09 de marzo de 2012, se

e aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Organo de Control Institucional, Unidad de

,gﬁ&‘_‘*ﬂ*—_g Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Gestion de la Calidad, Oficina de Administracion, Unidad

Qe | -;x-*" dngocencia e Investigacion, Unida de Seguros, Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital San
p porce -duan de Lurigancho;

/ Que mediante Resolucion Directoral N°281-2022-DE-HSJL/MINSA de fecha 09.11.22 se resuelve
designar con eficacia anticipada a partir del 10 de noviembre del 2022 en el cargo de Jefe de la Unidad
de Logistica —CAP N°0035 del Hospital San Juan de Lurigancho.

Que, mediante documento de visto el Director Ejecutivo propone para el cargo de libre designacion

al Licenciado en Administracion Freddy Alfonso Mendocilla Alvarez a partir del 20 de enero de 2023,

T las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica, por lo tanto, sirvase proyectar el correspondiente acto
ot ez resolutivo;




De conformidad con el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones para el Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90; el Decreto
Legislativo N°1057, Ley N°31419 Decreto Supremo N°053-2022-PCM, las normas contenidas en el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y Resolucién Ministerial N° 449-2010/MINSA,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA, en el que se
delega, a los Directores /as de Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de emitir actos resolutivos
sobre las acciones de personal en sus respectivas instituciones:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida las funciones otorgadas mediante Resolucion Directoral N°281-2022-
DE-HSJL/MINSA de fecha 10 de noviembre del 2022, al servidor C.P.C FREY FRIDER CASTANEDA
ADVINCULA, como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital San Juan de Lurigancho —CAP-P
o) N°0035 debiendo hacer la entrega de cargo conforme a ley, dandosele las gracias por los servicios
&~ prestados a esta institucion.

®JORge Articulo 2.- Encargar las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital San Juan de
Lurigancho—-CAP-P N°0035 al Licenciado en Administracion FREDDY ALFONSO MENDOCILLA
ALVAREZ, a partir del 20 de enero del 2023 por las razones expuestas en la parte considerativa de Ia
presente resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°281 -2022-DE-HSJL/MINSA de fecha 09.11.22
y demas disposiciones que se opongan a la presente Resolucién Directoral.

"T’.'d"' “Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional del
*s/Hospital San Juan de Lurigancho.
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MINISTERIO DE SALUD Ne | 9 -2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

A D
éc?“wc £ g,

Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, L de ECTE de 2023

VISTO:

El Expediente N® 23-001497-001 de fecha 19.01.23, el Memorandum N°31 -2023-DE-HSJL de la
Direccién Ejecutiva de fecha 19.01.23 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 11.1 literal a) del articulo 11°de la Resolucién
Ministerial N°003-2022/MINSA de fecha 06 de enero de 2022, se delega durante el Afio Fiscal 2022 a
los Directores de Institutos Nacionales Especializados y Directores de Hospitales del Ministerio de
Salud la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal siendo una de ellas la
designacion en cargo de confianza o de libre designacion;

Que, el Articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que el desempefio de los cargos de
los titulares de los érganos administrativos puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o
"i; ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de
glaquélios; y que el suplente sustituye al titular para todo efecto legal, ejerciendo las funciones del 6rgano
con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen;

Que el articulo 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante el D.S N°005-90-PCM, establece que los
cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempeiian las
funciones asignadas, siendo esta asignacién de naturaleza temporal;

Que, del mismo cuerpo normativo el articulo 74° establece que la asignacion permite precisar las
q

2] Que, con Resolucion Directoral N°073-2012-DE-HSJL-IV-LE de fecha 09 de marzo de 2012, se

‘/aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Organo de Control Institucional, Unidad de

Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de Gestion de la Calidad, Oficina de Administracion, Unidad

“SE de Docencia e Investigacién, Unida de Seguros, Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital San
Juan de Lurigancho;

Que mediante Resolucién Directoral N°281-2022-DE-HSJL/MINSA de fecha 09.11.22 se resuelve
designar con eficacia anticipada a partir del 10 de noviembre del 2022 en el cargo de Jefe de la Unidad
de Logistica -CAP N°0035 del Hospital San Juan de Lurigancho.

Que, mediante documento de visto el Director Ejecutivo propone para el cargo de libre designacion
al Licenciado en Administracién Freddy Alfonso Mendocilla Alvarez a partir del 20 de enero de 2023,
las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica, por lo tanto, sirvase proyectar el correspondiente acto
resolutivo;

: Contando con las visaciones de la Jefatura de la Oficina de Administracion, de la Jefatura de la
*/ Unidad de Recursos Humanos y de la Coordinacién de Asesoria Juridica;
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De conformidad con el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones para el Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90; el Decreto
Legislativo N°1057, Ley N°31419 Decreto Supremo N°053-2022-PCM, las normas contenidas en el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA,
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA, en el que se
delega, a los Directores /as de Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de emitir actos resolutivos
sobre las acciones de personal en sus respectivas instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida las funciones otorgadas mediante Resolucion Directoral N°281-2022-
DE-HSJL/MINSA de fecha 10 de noviembre del 2022, al servidor C.P.C FREY FRIDER CASTANEDA
ADVINCULA, como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital San Juan de Lurigancho —-CAP-P
N°0035 debiendo hacer la entrega de cargo conforme a ley, dandosele las gracias por los servicios

| prestados a esta institucion.

Articulo 2.- Encargar las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital San Juan de
Lurigancho—CAP-P N°0035 al Licenciado en Administracion FREDDY ALFONSO MENDOCILLA
ALVAREZ, a partir del 20 de enero del 2023 por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°281 -2022-DE-HSJL/MINSA de fecha 09.11 22

/'y demas disposiciones que se opongan a la presente Resolucion Directoral.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del

~"Hospital San Juan de Lurigancho.
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